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Nama SOP :

Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan Tingkat I, lil
dan IV Kota Bima

Dasar Hukum :
1.

Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Norior 8, Tarbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 tentang
Pendidikan danPelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4019) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun
2007 tentang Pedoman Penyelengaraan Pendidikan
dan Pelatihan di Lingkungan Departemen Daiam
Negeri dan Pemerin tahan Daerah;

Keputuan Menteri Dalam Negeri Nomor 38 Tahun 2002
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Prajabatan dan Kepemimpinan di Jajaran
Departemen Dalam Negeri dan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037,
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041,
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor193/XIV/10/6/2001 tentang Pedoman Umum
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri
Sipil;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor 7  tahun 2011 tentang  Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat II;

Kualifikasi Pelaksana :

1. Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Penialaian Kinerja

2. Kasubid Pendidikan dan Pelatihan

3. Staf Pelaksana / Fungsional Umum Subid Pendidikan
dan Pelatihan




10.

11.

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor 8  tahun 2011 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat lli;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor 9  tahun 2011 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat |V,

Keputusan Kepala LAN-RI Nomor : 2042/1/13/14/2010,
tanggal 13 Desember 2010 tentang Sertifikat Akreditasi
A Pusat Pendidikan dan Pelatihan KKB untuk
menyelenggarakan Prajabatan Golongan | dan I,
Prajabatan Golongan Ill, Diklat PIM 1, dan Diklat PIM
V.

Keterkaitan :
SOP Mutasi dan Promosi PNS.

Salah satu bahan pertimbangan pengangkatan dalam
jabatan.

Peralatan/Perlengkapan :

Ruang kelas,ruang diskusi,ruang rapat, fasilitas olah raga,
komputer PC, notebook, LCD Projector, printer, alat tulis,
white board, papan flipcart, modul diklat, kendaraan roda
empat

Peringatan :

Jika SOP Diklat Kepemimpinan Tk. ll, lil dan IV ini
tidak dilaksanakan maka pengangkatan PNS dalam
jabatan tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pencatatan dan Pendataan :

1. Laporan hasil penyelenggaraan Diklat Kepemimpinan
Tingkat Ii, Ill dan IV

2. Data lulusan Diklat tercatat dalam Sistem Informasi
Diklat (SIDALAN)




Pelaksana Mutu Baku
No Aktifitas Ket
Kepala Badan Kabid Kasubid Staf Sekda Walikota Kampus Diklat Kelengkapan Waktu Output
Menerima berkas usulan Surat Pengantar
1 peserta Diklat dan Lampiran 15 Disposisi Kepala
Kepemimpinann Tk Nama Calon Menit Badan
IV dari SKPD Peserta
Momproses Kelengkapan Surat Pengantar
2 data calon Peserta Diklat dan Lampiran 15 Disposisi Kepala
Kepemimpinan Tk. Il, lil dan Nama Calon Menit Bidang
IV dari SKPD Peserta
Mengonsep Rekapan Usulan Surat Pengantar Tersedianya data
3 Calon Peserta Diklat dan Lampiran 30 calon Peserta Diklat
Kepemimpinan Tingkat i, il Nama Calon Menit | Kepemimpinan Tk. I,
dan IV dari SKPD Peserta Ill dan IV
Mengetik Rekapan Usulan Konsep Rekapan
Calon Peserta Diklat Usulan Calon ol S et
4 Kepemimpinan Tingkat 11, 1l Peserta Diklat 30 KEsaTisiran
dan IV dari SKPD dan Kepemimpinan Menit | .- x_wﬁ __w ey
menyerahkan kepada Tingkat II, lll dan nam: wxno
Kasubbid untuk dikoreksi IV dari SKPD
Konsep Rekapan
Mengoreksi dan Memaraf Cmc_wz Calon Ommxmvm: Cm:_m:
Rekapan yg telah di ketik Peserta Diklat 30 alon Eesoitn Gkt
5 PaITYD eserta i : Kepemimpinan
untuk diserahkan kepada Kepemimpinan Menit Ti
Kabid Tingkat Il, Ill dan IREL eI
Ll dari SKPD
I\ dari SKPD
Konsep Rekapan
Mengoreksi dan Memaraf Usulan Calon Ouwhw%w%mmmmco_ﬂ at
6 Rekapan yg telah di ketik Peserta Diklat 30 Ke ,03:3 o
untuk diserahkan kepada Kepermimpinan Menit Tin xﬂ; __“u oivsen 77
Kapala Badan Tingkat Il, lil dan m%z SKPD
IV dari SKPD
_Aﬂw\_m_w:mm_m_m%%z Rekapan Usulan
Menandatangani Rekapan Peserta Diklat 30 Calon Peserta Diklat
7 untuk diserahkan Kepada Kepemimpinan Menit Kepemimpinan
Walikota melalui Sekda B ey Tingkat 11, Ill dan IV
ingkat I, lll dan dari SKPD
IV dari SKPD
SK Penetapan
Mengetik SK Penetapan Om_omm__w_mnmmnm 2K WMMMMM@MFMM_S:
8 Mm_o: mmmmﬁm n.,__.w_mw nm Kepemimpinan 30 Kepemimpinan
%83.393: Iigkat 1, Tingkat II, Il dan | Menit | Tingkat i, il dan IV
an IV yg telah ditentukan ) lah df
oleh Walikota WNyg telah yg tela %m.acxm:
ditentukan oleh oleh Walikota
Walikota IV
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