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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. QURAIS H. ABIDIN

Jabatan . Walikota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Japuari 2018

PIHAK KEDUA,
e
M. QURAIS H. ABIDIN Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

NIP. 19661231 199203 1163
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

_.———-j"—_ m—— — — R -
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | ) 3) )
1. | Meningkatnya ASN Yang Berkompeten Persentase ASN Yang Berkompeten 32,92%
2. | Terwujudnya Pegawai ASN Kota Bima | Persentase Kasus Pelanggaran Di 100%
Yang Memiliki Budaya Kerja Positif Kalangan ASN Yang Ditindaklanjuti
Persentase ASN Yang Kariernya 15%
Terbina Dengan Baik
3. | Tersedianya sistem Informasi Persentase SKPD Yang Terhubung 50%
Kepegawaian Yang Terintegrasi di Dengan Sistem Informasi
Lingkungan Pemerintah Kota Bima Kepegawaian Kota Bima
PROGRAM Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 968.695.500,00 -
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 245.331.000,00 -
Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 26.500.000,00 -
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem 88.999.000,00 -
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
5. Program Pembinaan Dan Pengembangan Aparatur 786.953.500,00 -
6. Program Peningkatan Kompetensi Aparatur 1.558.221.500,00 -
7. Program Penegakan Aturan Disiplin, Kode Etik, dan 330.684.000,00 -
Kode Perilaku Pegawai ASN
8. Program Pembangunan Sistem Informasi yang 211.361.000,00 -
Terintegrasi dengan Sistem Informasi Kepegawaian
Kota Bima
9. Program Pelayanan Administrasi Kepegawaian 504.183.500,00 -
10.Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 74.356.000,00 -

Aparatur

Total

PIHAK KEDUA,

M. QURAIS H. ABIDIN

4.,795.285.000,00

Kota Bima, Z Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

NIP. 19661231 199203 1163



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDHAN, SE

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

rs. H. SUPRATMAN, M.AP RUSDHAN, SE

NIP. 19661231 199203 1 163 NIP. 19730505 200003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya dukungan pelayanan Persentase terpenuhinya 100%
administrasi perkantoran terhadap kebutuhan pelayanan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi administrasi perkantoran
SKPD
2. Meningkatnya dukungan sarana dan Persentase terpenuhinya 100%
prasarana kantor terhadap pelaksanaan kebutuhan sarana dan
tugas pokok dan fungsi SKPD prasarana kantor
3. Meningkatnya pelaporan keuangan dan Persentase Laporan 100%
kinerja SKPD yang sesuai dengan kaidah Keuangan dan Kinerja
dan prosedur serta waktu penyampaian SKPD yang sesuai dengan
kaidah penyusunan dan
waktu penyampaian
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan jasa sural menyurat 64.358.500,00
2.  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 30.000.000,00
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 6.250.000,00
dinas/operasional
4. Penyediaan jasa administrasi keuangan 119.712.000,00
5. Penyediaan jasa kebersihan kantor 38.822.000,00
6. Penyediaan alat tulis kantor 50.140.000,00
7. Penyediaan barang cetakan.dan penggandaan 73.284.000,00
8. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 14.260.800,00
9, Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 28.760.000,00
10. Penyediaan makanan dan minuman 102.440.000,00
11. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 354.518.200,00
12. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah 86.150.000,00
13. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 15.000.000,00
14. Pengadaan peralatan gedung kantor 53.051.€00,00




No.

15;

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Kegiatan Anggaran (Rp)

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Penyusunan pelaporan keuangan semesteran
Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
Perangkat Daerah

Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD

32.880.000,00

90.100.000,00

6.300.000,00

48.000.000,00

4.531.000,00

4.616.000,00

10.413.000,00

40.207.000,00

29.232.000,00

Total 1.303.025.500,00

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEUA, PIHAKPERTAMA,
Drs. H. SUPRATMAN, M.AP RUSDHAN, SE

NIP. 19661231 199203 1 163

NIP. 19730505 200003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . MUHAMMAD RASYIDIN, S.Kom,MM

Jabatan . Kabid. Pengembangan SDM dan Penilaian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. H. SUPRATMAN, M.AP MUHAMMAPD RASYIDIN, S.Kom,MM
NIP. 19661231 199203 1 163 NIP. 19760603 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

(#___F
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1, Meningkatnya Kompetensi Teknis Persentase ASN Yang Memenuhi 3,61%
Dan Manajerial ASN Syarat Kompetensi Teknis Dan
Manajerial
2. Meningkatnya Jumlah ASN Yang Persentase ASN Yang Lulus Diklat 100%
Lulus Diklat Prajabatan PNS Prajabatan
3. Meningkatnya Penyelesaian Persentase Kasus-Kasus 100%
Kasus-Kasus Pelanggaran Pelanggaran Disiplin, Kode Etik
Disiplin, Kode Etik Dan Kode Dan Kode Perilaku ASN yang
Perilaku ASN terselesaikan
4. Meningkatnya Kedisiplinan PNS Persentase PNS yang Berdisiplin 100%
tinggi
5: Meningkatnya Kuantitas Pegawai Ratio Pegawai Dengan Beban Kerja 0,65
Sesuai Kebutuhan
6. Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Yang Diterbitkan
Tepat Waktu _J
No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)

[9)}

Peningkatan Kompetensi Aparatur

Peningkatan Kompetensi Aparatur

Peningkatan Kompetensi Aparatur

Peningkatan Kompetensi Aparatur

Peningkatan Kompetensi Aparatur

Peningkatan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Aparatur

Penegakan Aturan Disiplin, Kode
Etik, dan Kode Perilaku Pegawai
ASN

Pemetaan Kompetensi ASN

Pelaksanaan Pelatihan
Kepemimpinan Struktural

Pelaksanaan Pelatihan Teknis
Fungsional

Pelaksanaan Pelatihan Teknis

Pengembangan Kapasitas Sumber
Daya ASN

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

pPendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Bagi Calon PNS Daerah

Penerapan Peraturan Disiplin
Pegawai ASN

120.817.000,00

1.007.017.000,00

157.488.000,00

76.801.000,00

196.098.500,00

26.500.000,00

74.356.000,00

330.684.000,00



2

Program

Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

PIHAK KEDUA,

> /
Drs. H. SUPRATMAN, M.AP
NIP. 19661231 199203 1 163

Kegiatan Anggaran (Rp)
Seleksi Jabatan ASN secara 202.625.000,00
Terbuka

Monitoring dan Evaluasi Kinerja 207.328.000,00
ASN

Pemberian penghargaan bagi PNS 22.577.000,00
yang berprestasi

Total  2.422.291.500,00

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD/RASYIDIN, S.Kom,MM
NIP. 19760603 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

Jabatan . Kabid. Pengadaan, Mutasi, Data dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. SUPRATMAN, M.AP

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2. Januari 2018

PIHAKIKEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. H. SUPRATMAN, M.AP SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

NIP. 19661231 199203 1 163 NIP. 19871226 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

1. Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

2. Pelayanan Administrasi

Kepegawaian

3. Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

4. Pelayanan Administrasi

Kepegawaian

5. Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

6. Pelayanan Administrasi

Kepegawaian

7. Pembinaan dan

Pengembangan Aparatur

& Pembinaan dan

Pengembangan Aparatur

g. Pembangunan Sistem

Informasi yang Terintegrasi
dengan Sistem Informasi
Kepegawaian Kota Bima

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
— .
| 1. Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Pelayanan Administrasi Kepegawaian Yang Diterbitkan
Kepegawaian Tepat Waktu
2, Meningkatnya Manfaat Sistem Jumlah Statistik Kepegawaian 1 Buku
Informasi Dalam Mendukung Yang Diterbitkan
Keputusan Di Bidang
Kepegawaian
3. Meningkatnya Kuantitas Ratio Pegawai Dengan Beban Kerja 0,65
Pegawai Sesuai Kebutuhan
No. Program Kegiatan Anggaran (Rp)

Penataan Sistem Administrasi Kenaikan
Pangkat Otomatis PNS

214.844.000,00

Pengangkatan CPNS, dan CPNS Menjadi
PNS

21.748.500,00

Penyusunan Gaji Berkala PNS 48.193.000,00

Pemberhentian PNS dengan Hak 112.346.000,00

Pensiun

Pengelolaan, Pengurusan, Dan 54.444.000,00
Penerbitan

Karis/Karsu/ Karpeg/Taspen/Tapperum
Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan 30.031.000,00
Penyelenggara Negara (LH KPNj

Seleksi Penerimaan Calon PNS 178.620.500,00

enempatan PNS 198.380.000,00

pPembangunan dan Pengembangan 120.657.000,00

Sistemn Informasi Kepegawaian Daerah



No. Program

10. Pembangunan Sistem
Informasi yang Terintegrasi
dengan Sistem Informasi
Kepegawaian Kota Bima

PIHAK KEDUA,

/

Kegiatan Anggaran (Rp)

Pengelolaan Sistem Aplikasi Pelayanan 90.704.000,00
Kepegawaian (SAPK) On Line

Total 1.069.968.000,00

Kota Bima, 2  Januari 2018
PIHAK PERTAMA,

Drs. H. SUPRATMAN, M.AP SYAHRIAL NURYADIN, S.1P, M.M

NIP. 19661231 199203 1 163

NIP. 19871226 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AFFAN, SE

Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSDHAN, SE

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
— : (
RUSDH SE AFFAN, SE

NIP. 19730505 200003 1 008 NIP. 19770401 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Y I PSPPI, | I—
| 1. | Tersedianya jasa surat Jumlah surat yang terkirim selama | 1200 Surat

menyurat 1 tahun

2. Tersedianya jasa komunikasi, Jumlah jasa komunikasi, 12 Bulan

sumber daya air dan listrik sumberdaya air dan listrik

3. ‘ Tersedianya jasa pemeliharaan | Jumlah kendaraan dinas yang 17 Unit

| dan perizinan kendaraan layak
dinas/operasional

4, Tersedianya jasa kebersihan Cakupan ruang kantor yang bersih | 100%

kantor

2; Tersedianya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 12 Paket

6. Tersedianya barang cetakan Jumlah bahan yang dicetak dan 12 Paket

dan penggandaan digandakan

7. Tersedianya komponen Jumlah komponen instalasi 12 Paket

instalasi listrik/penerangan listrik /penerangan bangunan
bangunan kantor kantor

8. Tersedianva bahan bacaan dan | J umlah kerjasama dengan media 11 Media

peraturan perundang-
undangan

9. Tersedianya peralatan gedung Jumlah peralatan gedung kantor 13 Unit

kantor baru

10. | Tersedianya perlengkapan Jumlah perlengkapan gedung 13 Unit

gedung kantor kantor baru

11. | Terpeliharanya gedung kantor Persentase luas gedung kantor 10%

yang direhab/dipelihara

12. | Terpeliharanya kendaraan Jumlah kendaraan 15 Unit

dinas/operasional dinas/operasional yang dipelihara

13. | Terpeliharanya perlengkapan Jumlah perlengkapan 6 Unit

gedung/kantor gedung/kantor yang dipelihara

14. | Terpeliharanya peralatan Jumlah peralatan gedung/kantor 18 Unit

| gedung/kantor yang dipelihara
| |sgeduns/hantor B I
No. Kegiatan Anggaran (Rp)

18

2.

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

64.358.500,00
30.000.000,00



Kegiatan

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Pengadaan peralatan gedung kantor

pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Total

Kota Bima, 2

Anggaran (Rp)
6.250.000,00

38.822.000,00
50.140.000,00
73.284.000,00
14.260.800,00
28.760.000,00
15.000.000,00
53.051.000,00
32.880.000,00
90.100.000,00
6.300.000,00
48.000.000,00
551.206.300,00

Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%—L'k
RUSDHAN, SE AFFAN, SE

NIP. 19730505 200003 1 008

NIP. 19770401 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDILLAH, S.Sos

Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RUSDHAN, SE

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(/U‘ 2

*—-—-———-\
RUSDHAN, SE ABDILLAH, S.Sos

NIP. 19730505 200003 1 008 NIP. 19811107 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

r e
| No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
|
L :
1. Tersedianya jasa administrasi Jumlah pegawai yang memperoleh | 60 Orang
keuangan jasa administrasi keuangan
2. Tersedianya makanan dan Jumlah kegiatan makan dan 24 Kali
minuman minum rapat
3. Terlaksananya Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan | 24 Kali
kordinasi dan konsultasi ke konsultasi keluar daerah
luar daerah
4, Terlaksananya Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan | 12 Kali
kordinasi dan konsultasi dalam | konsultasi dalam daerah
daerah
S. Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan keuangan 1 Dokumen
laporan keuangan semesteran semester SKPD
6. Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan prognosis realisasi | 1 Dokumen
prognosis realisasi anggaran anggaran SKPD
7. Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir 1 Dokumen
laporan keuangan akhir tahun tahun SKPD
8. Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 5 Dokumen
rencana Renja/RKA/DPA/DPPA SKPD
kerja/RKA/DPA/DPPA-SKPD
9. Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan yang 2 Dokumen
LAKIP, LPJ dan LPPD sesuai ketentuan L
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan 119.712.000,00
2 Penyediaan makanan dan minuman 102.440.000,00
3. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 354.518.200,00
4. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah 86.150.000,00
S. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 4.531.000,00
6. Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran 4.616.000,00
7. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 10.413.000,00




9.

Kegiatan Anggaran (Rp)

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 40.207.000,00
Perangkat Daerah

Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 29.232.000,00

Total 664.330.300,00

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(/D*/‘u J

-__-_____________“
R HAN, SE ABDILLAH, S.Sos

NIP. 19730505 200003 1 008 NIP. 19811107 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISMAIL, SE

Jabatan . Kasubbid. Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

Jabatan . Kabid. Pengadaan, Mutasi, Data dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYAHRIAL NURYADIN, S.1IP, M.M ISMAIL, SE
NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19791019 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Seleksi Jumlah Formasi CPNS vang terisi 25 Orang
Penerimaan Calon PNS

2. Terlaksananya Penataan Jumlah SK Kenaikan Pangkat PNS 850
Sistem Administrasi Kenaikan Dokumen

Pangkat Otomatis PNS

(%]

Terlaksananya Pengangkatan
CPNS dan CPNS menjadi PNS

Jumlah SK CPNS dan SK PNS

18 Dokumen

4. Terlaksananya Penyusunan
Gaji Berkala PNS

Jumlah Surat Penetapan Kenaikan
Gaji Berkala PNS

200
Dokumen

i

Kegiatan

Seleksi Penerimaan Calon PNS

Penataan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat Otomatis PNS

Pengangkatan CPNS dan CPNS menjadi PNS

Penyusunan Gaji Berkala PNS

PIHAK KEDUA,

Anggaran (Rp)
178.620.500,00

214.844.000,00
21.748.500,00

48.193.000,00

Total

463.406.000,00

Kota Bima, » Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

W -

SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

ISMAIL, SE

NIP. 19871226 200701 1 002

NIP.19791019 200501 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ABDURRAHMAN, SE

Jabatan . Kasubbid. Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

Jabatan . Kabid. Pengadaan, Mutasi, Data dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M ABDURRAH%AN. SE

NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19670627 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Kegiatan Mutasi | Jumlah ASN Yang Dilakukan 150 Orang
PNS Mutasi Dan Rotasi [
—— . |
2. Terlaksananya Pemberhentian Jumlah SK Pensiun PNS 100
PNS dengan Hak Pensiun Dokumen
No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1.

2.

Penempatan PNS

Pemberhentian PNS dengan Hak Pensiun

PIHAK KEDUA,

SYAHRIAL NURYADIN, S.1IP, M.M
NIP. 19871226 200701 1 002

198.380.000,00

112.346.000,00

Total 310.726.000,00

Kota Bima, 72 Januari 2018
PIHAK PERTAMA,

ABDURRAHMAN, SE
NIP. 19670627 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom

Jabatan . Kasubbid. Data, Infopeg dan Fasilitasi ASN Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M

Jabatan . Kabid. Pengadaan, Mutasi, Data dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2- Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SYAHRIAL NURYADIN,S.IP, M.M OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom
NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19830407 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA
) No Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
i
- 1. | Terlaksananya Sistem Informasi | Jumlah SKPD Yang Dilakukan 35 SKPD
Kepegawaian Daerah ‘ Perekaman Data Kepegawaian
y Secara Elektronik

2. | Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Pemutakhiran | 4 Laporan
Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian | Data PNS melalui SAPK Online
(SAPK) On Line

3. | Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Jumlah LHKPN ASN 100
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Dokumen

3 Negara (LHKPN)

4. | Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan, Jumlah Karis/Karsu/ Karpeg/ 103
pengurusan, dan penerbitan Taspen/Tapperum ASN yang Dokumen
Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapperum | diterbitkan

No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Daerah 120.657.000,00

2. Pengelolaan Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK) On Line 90.704.000,00

{ 3. Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) 30.031.000,00
|
| 4. Pengelolaan, Pengurusan, Dan Penerbitan Karis/Karsu/Karpeg/ 54.444.000,00
Taspen/Tapperum
Total 295.836.000,00

Kota Bima,

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

-

SYAHRIAL NURYADIN, S.IP, M.M
NIP. 19871226 200701 1 002

2 Januari 2018

OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom
NIP. 19830407 200903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL HARIS, S.Sos

Jabatan : Kasubbid. Diklat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RASYIDIN, S.Kom,MM

Jabatan : Kabid. Pengembangan SDM dan Penilaian Kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 7% Januari2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1
e

MUHAMM SYIDIN, S.KomMM ABDUL/{-IARIS. S.Sos
NIP. 19760603 200604 1 010 NIP. 19670827 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

_ il T ]
i No i Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
L | s s
1 i Terlaksananya Pelatihan Jumlah ASN yang mengikuti | 27 Orang
| Kepemimpinan Struktural Pelatihan Kepemimpinan
II Struktural
2. l Terlaksananya Pelatihan Jumlah ASN yang mengikuti 40 Orang
Teknis Fungsional Pelatihan Teknis Fungsional
3. Terlaksananya Pelatihan ’ Jumlah ASN yang mengikuti 40 Orang
l Teknis Pelatihan Teknis
1 4, Terlaksananya Diklat Jumlah CPNS Yang Mengikuti 18 Orang
1 | Prajabatan ASN Diklat Prajabatan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)

ol

MUHAM

Pelaksanaan Pelatihan Teknis

PIHAK KEDUA,

Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Struktural

Pelaksanaan Pelatihan Teknis Fungsional

Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Bagi Calon PNS Daerah

Total

1.007.017.000,00
157.488.000,00
76.801.000,00
74.356.000,00
1.315.662.000,00

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

ABDUL HARIS. S.Sos

M

NIP. 115,7’60603 200604 1 010

NIP. 19670827 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.ROSYID RUUM HADI, SH, M.Hum

Jabatan . Kasubbid. Pengembangan Kompetensi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RASYIDIN, S.Kom,MM

Jabatan . Kabid. Pengembangan SDM dan Penilaian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 7?2 Januari 2018

PIHAK RPERTAMA,

A.ROSYID RUUM HADI, SH, M.Hum
NIP. 19360603 200604 1 010 NIP. 19860[717 2011011 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

LR

i_ S EEEEEE— S N S
| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
1. | Tersedianya Peta Kompetensi | Jumlah Peta Kompetensi Jabatan
Jabatan ASN [ ASN
2. | Terlaksananya Pengembangan Jumlah ASN yang me I‘lf.,lkl]li Ujian
| Kapasitas Sumber Daya ASN Dinas, Ujian Penyesuaian ljazah
dan Yang Menerima Bantuan
i Tugas Belajar
e S n sl MW _ =
3. Terlaksananya Kegiatan | Jabatan yang terisi melalui seleksi
Penataan sistem administrasi terbuka
kenaikan pangkat otomatis
PNS
No. Kegiatan
L. Pemetaan Kompetensi ASN
2. Pengembangan Kapasitas Sumber Dava ASN
3. Seleksi Jabatan ASN secara Terbuka

Total

Kota Bima,

MUHAMMAD RASYIDIN, S.Kom,MM
NIP. 19&6603 200604 1010

5 Jabatan

Anggaran (Rp)

120.817.000,00
196.098.500,00
202.625.000,00
519.540.5N0 RA)

2 Januari 2018

PIHAK PrARW

A. ROSYID RUUM HADIL SH, M.Hum
NIP. 19860717 201101 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MASITAH ADHIYANTI, S.P’si

jabatan . Kasubbid. Disiplin, Penilaian Kinerja dan Penghargaan Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RASYIDIN, S.Kom,MM

Jabatan . Kabid. Pengembangan SDM dan Penilaian Kineria Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua’ ianpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kingriz, jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keb,orhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperluk. serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yaug diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A~

M RASYIDIN, S Kom,MM MASITAH ADHIYANTI, S.Psi
NIP. 19760603 200604 1 010 NIP. 19811008 200803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA

— — - = - -
|
No Sasaran Kegiatan ! Indikator Kinerja Target
I - — : S——
1. | Terlaksananya Proses | SK Hukuman Disiplin PNS, dan | 20 Dokumen |
| penanganan kasus-kasus | Rekomendasi/ljin Perceraian PNS
pelanggaran disiplin, kode etik |
dan kode perilaku ASN
2. Terlaksananya Monitoring dan Laporan Kinerja ASN SKPD 12 Laporan
Evaluasi Kinerja ASN
B Terlaksananya Pemberian Jumlah Penghargaan Satva 75 Dokumen
penghargaan bagi PNS yang Lencana Karya Satyva yvang
l berprestasi diperoleh PNS
4. Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pakaian Dinas PNS yvang 43 Steel
pakaian dinas beserta baru
perlengkapannya
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penerapan Peraturan Disiplin Pegawai ASN 330.684.000,00
g Monitoring dan Evaluasi Kinerja ASN 207.328.000,00
3 Pemberian Penghargaan Bagi PNS Yang Berprestasi 22.577.000,00
4.  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta P erlengkapannya 157.366.900,00
Total 717.955.900,00
Kota Bima, 2 /=ruari2018
PIHAK PERTAMA,
MUHAMM RASYIDIN, S.KomMM MASITAH ADHIYANTI, S.Psi

NIP. 19760603 200604 1 010

NiP. 19811008

200803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NUR RAHMAN, SE

Jabatan . Staf Subbid. Pengadaan Dan Kepangkatan BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMAIL, SE

Jabatan . Kasubbid. Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 7%~ Januari 2018

PIHAK KEDUA,

ISMAIL, SE NUR RAHMAN, SE
NIP. 19791019 200501 1 003 NIP. 19850514 201101 1011



TAITATCAIVINDIN A

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO [I. PEJABAT PENILAI

NO

I, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

l\:lm;‘t l1smail, SE 1 |Nama NUR RAHMAN. SE
i N 19791019 200501 1 003 2 NIP 19850514 201101 1 011
l Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. |/ llid 3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk. 1 / llIb
b abatan Kasubid Pengadaan can Kenaikan pangkat 4 |]abatan Analis Kepegawaian Pertama
\
i [Unit Rerjd BKPSDM KOTA BIMA 5 |UnitKerja BKPSDM KOTA BIMA
l [-: 4 AK TARGET
M1 GA AN
NO |] II. KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANT/OUTPUT XUAL/MUTU PR TAVA
\ ) | Menghitung jumlah kebutuhan jabatan fungsional umum dengan metode analisis kecenderungan berdasarkan 36 72 SKPD 100 - bin
| indeks
\ \Mﬁngenmdnta usul kenaikan pangkat kedalam SAPK 238 1190 Data 100 12 bin
l i i_M meriksa konsew salinan surat keputusan kenaikan pangkat 3.57 1190 askah 100 12 bin
[ 1 |Meneriksa surat keputusan kenaikan pangkat 5.85 1190 N.l.skah 100 12 bln
l 5 'L'.fcngh-rung kebutuhan pegawal pada setiap unit kerja/Wilayah Kerja 2622 437 Unit Kerja /SKPD 100 12 bin
i f 1|\ ambuat konsep naskah surat keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional 0.108 18 Naskah 100 12 bin
] \‘\"F'.mb'.:dl konsep naskah salinan surat keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional 0.09 18 Naskah 100 12 oin
r ] Memeriksa konsep naskah salinan surat keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional 0.108 18 Naskah 100 12 i bin \
|. - [Memertksa kansep surat usul pembebasan sementara/pengangkatan kemball/ pemberhentian dari dan dalam 3 300 — 100 - bin
|I lmmtan -
' i :Mgrnblut lkonsep naskah keputusan pernbebnsnr‘.semenlara_f pengang‘rcawnkembalt;pcmber‘nenttaudaridan . 300 Naskah 100 12 | bin
(dalam jabatan o R ][_
o
\ ||\1un"3.uu daftay jumlah leebutuhan pegawal 0.05 1 Daftar 100 12 bin
r 12 !‘sﬁ&tiyusun kekuatan pegawai/bezetling 437 437 D:-i.!_'t.'u' o 100 12 bin
| ! JUMLAH ANGKA KREDIT 5095
Kota Bima, 2 Januari2018

Pejabat Penilal,

NIP. 19791019 200501 1003

Pegawal Negerl Sipil Yang Dinilai

>

NIP. 16850514 201104 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAHUDIN

Jabatan . Staf Subbid. Pengadaan Dan Kepangkatan BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMAIL, SE

Jabatan . Kasubbid. Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 72 Januari 2018

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
ISMAIL, SE MIFTAHUDIN

NIP. 19791019 200501 1 003 NIP. 19820312 201406 1 005



nualIaY euotsduny ueieqel oo Buewa fued shd WeE Y .

ueIzIeD

SO0 1 90b10Z 21E0TB61 dIN £00 1108002 61016L61 'dIN

eiad eqelng

g10z ‘sEnue| g 'eutig cioy

LIGTUN YHONY HYTINNT

£ T T by
| R RN ]
} | ) | \ 4
1q Zi l 0 l uawinyo l ! | segamalt _|r‘§-6ue;a:1| |
I iy | q | ! § 2 U2p 1§8nBAG L6LAQ 186B00S NYRUBT BuBA 11PESTIa uebJER ENSOS SHON| UERUSHBIED SEL L 1,oueﬁ‘rnl| i
| ) _
ll_ | uja (4 oot ISEpUBLIOYY 00c ‘ v j2ucsBun 5 UELRdEr HS LTIBNCLLOT ¥iun NIUB,i61 QU0 STUR§ UABAUT LBNRG ISExy.0% LBAE g-;f v
| i ——t—
r ug 2 0t eieq 062 | 0 Jezdl| uBnsaAuB g \Bubuuc uex Ruly LBD BIMATLS jerbeed) |
I | yexiguay jevosbuny 1aydued usveuas (Qgx SHEWCIO (@BuB 4 UBHIBUA Y NS UElIUBBLBE B AIAE W |
N | ; N
jeTal| upienseluag 1Bx0UEC UBYBUBY WED [BINIANES iesfued uByewan]
{ ualnyen 8 ) 1
: N & et SieRG 98¢ 0 | guonabun texfued uayausy 10 dy) 18wl 1exfung uBNBLAY NSI UBURT ISEXY BN UEAMRRIY
L

uig Zh 00t 1eing 061 0 nie@e) ‘YNa) ueieybuadey ueinin @BQ uexeseRiEq 16xfuBc UBY BUBY 1SEWIES UNSNALBIL UBD uraway] T
|
VAVIE nLIVM NLAW/TYNHA 1NdLno/LNVAN [ |
AV NVLYEV] SYORL NVLVIDDN Tl L oN |
'u L30YVL L
| was ueduequaluag ueg ueremedaday uepeg elaaywun| S pyu| uep IsTIn 'ueieydueday ‘weepeduagd 'iurpla] eisay | & ll'
dV.LS umeqe(| ¥ ueieydueday uep ueepeduag paansey uoredgefl v II
e/l 'VANW ¥NLYONId Sueny'jon/iendued) € (p/111) / 1311 ereuag Suenyon/iexued| € |
500 1 904102 21£02861 diN| 2 €001 105002 61016£61 din| 2 \
NIGNHVLAIW eweN| 1 35 “TIVIWSI eweN| L |
IVINIA DNVA T1dIS I3DAN IVMYOad | ON IV1IN3d Lygviad 1] ON l

TId1S IMADIAN IVMVYD3d
vidad NVUVSYS dHITNIWYOd




ymr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITA HILMIYATI

Jabatan . Staf Subbid. Pengadaan Dan Kepangkatan BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISMAIL, SE

Jabatan . Kasubbid. Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ISMAIL, SE ITA HILMIYATI

NIP. 19791019 200501 1 003 NIP. 19840718 201406 2 006



SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

1

NO [l. PEJABAT PENILAI NO |11, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
|1 [Nama ISMAIL, SE 1 [Nama ITA HILMIYATI
‘ 2 |NIP 197910192005011003 2 |NIP 198505142014062006
| 3 !F’:l—.gka:,.’(.a'. Nuang Penata Tkl / (111/d) 3 |Pangkat/Gol Fuang Pengatur Muda / (11/a)
tog Jabatun Kasubid Pengadaan dan Kepangkatan 4 |)abatan Staf
| 5 \_Ur..\ [Kera Badan Kepegawalan & Pengembangan SDM 5 |UnitKerja Badan Kepegawaian & Pengembangan SDM
F TARGET
| HO 111 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
| KUANT/OLTPUT !KU»\UMU‘TU WAKTU i BIAYA
f f | | |
|
{ Menerma dar memerthsa kelenglapan berkas Usulan Kenatkan ga|l " = ! : < o .
|hericala PNS di ingkup Kecamatan ¢an Kelurahan Pemerintah Kota Bima v 2% \ Harkas 100 | L | B \|
L |
et T
|: |‘»‘.':'m,e'.|l~ Ua‘\ an cha:kfm gal berkala PNS dilingkup Kecamatan dan 3 190 \ T 100 12 Sin
|1w arahan Pemerimtah Kota Bima .
| | | _ | '!
4 ’1’.1~| Penomoran terhadap kenaikan gaj berkaia yang sudah dl 0 290 | Barkas 100 12 | bin .
el l | | l
{4 Mol yiukar nroses pengarsiaan berias kenmian gaj: Berkala PNS J 0 290 \ Berkas | 100 12 i bin
i
| | | | | l
(5 |Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan Inngsung 1 0 i2 | Laporan \ 100 12 Il bin
| | | |
R JUMLAH ANGKA KREDIT J 0 | |
{ |
Kota Bima, 02 Januari 2018
Pegawal Negerl Sipll Yang Dinilai
ITA HILMIYATI
NIP. 197910192005011003 NIP. 198505142014062006
Catatan

* Al Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenty




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HENNY SEPTIANINGSIH, SE

Jabatan . Staf Subbid. Mutasi Dan Promosi BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDURRAHMAN, SE

Jabatan . Kasubbid. Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sa nksi.

Kota Bima, 2. Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
sl
ABDURRAHMAN, SE HENNY SEPTIANINGSIH, SE

NIP. 19670627 199311 1 001 NIP. 19850909 201001 2016



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGER] SIPIL

(A - - — N TS R ST SN S ——
: ],_ PEJABAT PENILAI KO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIKILA]
o Freng) ABDURRAHMAN, 5 Ty [vama HENNY SEPTIANINGSIH, SE
NIP 196706271993111001 3 NIP 198509092010012016
PangJGlffGOI-k”H“i-'. Penawa Tk 1 (11/d) a Pangkat/Gol RualPenata Muda (l11/a)
Jabatan Kasubbid Mutas: dan Promos: q Jabatan Staf
Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM 5 |Unit Kena Badan Kepegawalan dan Pengembanga
— TARGET
M. KEGIATAN TUGAS JABATAKR AKX | gu
D ANT/OUTPU | KUAL/ WAKTU BIAYA
T MUTU
tak SK Penugasan Kembah Tugas Belajx 0 15 dokumen 100 12 bin
Mencetak SK Penugasan Kembah PNS Tibpan 0 5  dokumen 100 12 bin
olakukan fervikasi kelengkapan berkas administas pembenian hak |
1 1
B Lonsun BUP, JandaDuds, dan APS 0 il i F Sl
Melakukan inpul data calon pensun kedalam SAPK ONLINE 0 125  dokumen 100 12 bin
Mencstak DPCP, FPP, dan Lampran penganlar calon pensmn 0 125 berkas 100 12 bin
Mendokumantasikan berkas pensiun 0 125  berkas 100 12  bin
nyiapken bahaen kelengkapan dan persyaratan pensun 0 125  berkas 100 12 bin
Mencalak SK Penugasan Pindah Masuk g 20 berkas 100 12 bin
JUMLAH ANGHA KREDIT 0 l
Kota Bima, 2 Januari 2018
Pejab Pegawai Negeri Sipil Yang l‘.li‘rﬂ;u'-’
5\ —
ABDU E
NIP. 196706271993111001 NIP. 198509092010012016
fitan -

K Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AGUS SALIM, S.Sos

Jabatan . Staf Subbid. Mutasi Dan Promosi BKPSDM Kota Bima

sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDURRAHMAN, SE

Jabatan : Kasubbid. Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Z— Januari 2018

/]
PIH HRTAMA,

PIHAK KEDUA,

ABDURRAHMAN, SE
NIP. 19670627 199311 1 001 NIP.

IS SALIM, S.Sos
1820813 201001 1018



PEGAWAI MUKl SIPLL

ABDURRAH
NIP. 196706271993111001

pian
f Baps PNS yang memangku jabatan lungsional tertentu

i fas — = S S ——
|. PEJABAT PENILAI RO |1l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
e - S - - — s =
Nama ABDURRAHMAN SE 1 Nama AGUS SALIM, S Sos
NIP 1967062719931 11001 2 |NIP 1982051.5201001 1018
pa"g‘knl}Gni Ruang Penata Tk 1 (111/d) 3 Pangkat/Gol Rua Penata Muda {111/ a)
Jabatan Kasubbid Mutasi dan Promos: 4 |Jabatan Staf
Ut Kena Badan Kepegawman dan Pengembangan SDM 5  (Umit Kenja Badan Kepegawman dan Pengembanga
TARGET
I1I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ KUANT/OUTPU [KUAL/| WAKTU_ T o
T MUTU
Melakukan ferakasi kelengkapan berkas pindah keluar antara instans: 0 25 berkas 100 12 bin
Mencetak Rekomendes: pindeh keluar 0 25  dokumen 100 12 bin
- —
., [Melakukan ferikasi kelengkapan berkas pindah masuk antara instansi 0 25 berkas 100 17 bin
g fMencetak Rekomendas: pindah masuk 0 25 berkas 100 17 bin
| —3— ri— e o
e Mencetak SK pndah antara Unit Kerja 0 100 berkas 100 12 bin
E IMencetak SK Penugasan Pindah Masuk 0 150 berkas 100 12 bin
JUMLAH ANGHA KREDIT 0

Kota Bima, 2 Januan 2018

Pepawai N

pil Yang Dinmila

ALIM, 5. Sos
NIP. 198208132010011018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ST.NURHAYATI, S.Sos

Jabatan . Staf Subbid. Data, Infopeg Dan Fasilitasi Asn BKPSDM Kota Bima

selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama - OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom

Jabatan . Kasubbid. Data, Infopeg dan Fasilitasi ASN  Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2~ Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/

OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom ST. NUBAIAYATI, S.Sos
NIP 19830407 200903 1 004 NIP. 19750110 200801 2 007

e

s




T FITIr T TT LTI PY

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO _]I.PEMUAT PENILAI NO |1l PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom 1 [Nama ST.NURHAYATI. 5 505
2 |NIP 19030407 200903 1 003 2 NP 14750110 200801 2007
1 |Pangkat/Gol Ruang Penata / {Ili/c) 3 |Pangkat/GolRuang |Penata Muda /(lli/a]
4 |Jabatan Kasubid Data, INKA dan Fastlitas: ASN 4 |Jabatan Staf
5 |Unit Kera Badan Kepegawalan dan Pengembangan SDM ota Bima | 5 |Unit Kerja Badan Kepegawalan dan Pengembangan §
TARGET
NO 111 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU HIAYA
Mengumpulkan, menyiapkan bahan dan data untuk menyusun rencana
| |kerja program sub bidang data dan INKA Badan Kepegawalan dan 0 1 Dokumen 100 12 | bin
Pengembangan SDM Kota Bima |
Mengumpulkan, menylapkan bahan dan data untuk perumusan kebljakan | ‘ |
2 |program sub bidang data dan INKA Badan Kepegawalan dan 0 1 Dokumen 100 12 | bin
| Pengembangan SDM Kota Bima
Mengumpulkan bahan dan data untuk mendata pengelolaan pemuktahlran .
data hase atau ¢aftar urut kepangkatan (DUK) Pegawal Negerl Sipil 0 ! ] UnkkEIA 100 l 12 |! i [
Mengumpulkan dan mempersiapkan bahan-bahan informasi untulk dl I \
4 |update data dan informas! kepegawalan dalam website Badan o 12 Dokumen 100 12 | bin
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Keta Bima
Mengumpulkan data-daw untik mengelola data dan informasi untuk pejabat
5 [pengelola dan dokumentast [PPID) pembantu pada Badan Kepegawaian dan 0 12 Dokumen 100 12 | bin
‘Penuunm:{ngan SOM Kota Bima \
6 F\:‘uuﬂptutﬂ.puikuﬂ .'nunuu din data kepegawaian PNS untuk dilakukan perekaman 0 1000 bk 100 12 | bin
|lara secara Elektronik
|
. f'..'.u".'.'l:.l.t .arc"\_m sertanggung jawaban terhadap kegiatan yang disampaizan 0 12 e 100 2 | b
[kepada atason langsung
-
’ JUMLAH ANGKA KREDIT 0
Kota Bima, 02 ]anuarl 2018
Pejabat Penilal, Pegawa Neger| SigfMivarg Dinllai
QKK 0§
NIP. 19830407 200903 1 003 NIPT19750110 200801 2 007
Catawn

* AK Bagl PNS yang memangku Jabatan fungsioral tertentu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURJANAH, S.Sos

Jabatan : Staf Subbid. Data, Infopeg Dan Fasilitasi Asn BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom

Jabatan : Kasubbid. Data, Infopeg dan Fasilitasi ASN Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, - Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIFAK PERTAMA,
OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom NUR]|A IL-ZS(
NIP. 19830407 200903 1 004 NIP. 198004R%5/200701 2011



Ti PEIABAT PENILAIL

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL.

0 MO |11 PEGAWALNEGERI SIPIL YANG DINILAS
ara OKEY PRIC EAHMADL S Kom - 1 |Nama i NUKJANALL, S Sos
2 |NIP TR0 200 X004 |t ? NIp TR 5 200701 2611
3 |PangkatfGol Kuang  |[Penawa f (1) 1 (Pangkat /Gol Ruang Penata Mandae /(1N a)
4 |Jabatan Kasubad Data, INKA dan Fasihtas ASN 4 Jabatan Staf
5 [thut Kena Hadan Kepegawuan dan Pengembangan SDM Kot 5 Uit herja Badan Kepegawaran dan Pengembangan S|
i TARGET )
NO 1L KEGIATAN TUGAS [ABATAN AK —— — S
KUANT JOUTPUT KUAL/MUTY waAK T EIAYA
nytapk bal ha jan dau di t pada sistem
g Mer!ynp an bahan-hahan ¢ n. v untuk dioinput pada e B P66 o 66 15 bBin
aplikasi pelayanan kepegawalan (SAPK) On line
7 Melakukan proses penenmaan berkas pembuatan kartu TASPEN 4] 23 Kegmatan 100 12 bin -
3 Mengetik surat keterangan belum memilik harnu TASPEN 0 20 Surat 100 12 bin
s Mengenk surat keterangan kelnlangan Kartu TASPEN ] 13 Surat 10M) 12 bin
5 Mengetik surat keterangan kehilangan KARPEG 0 15 Surat 100 12 bin
& Mengetik surat keterangan belum memiliki KARPEG 0 17 Surat 1 12 biln
e e e e e e 1 SEPSES EES = e o e
7 Melaksanakan kegatan proses pelayanan pembuatan Karpeg 1] 20 Berkas 100 12 bin
Melaksanakan kegiatan proses pelayanan pembuatan
:rkas o0 : bl
H KARIS/ KARSU a 60 Berka 1 12 n
— = : : I R [ S | S S — sl
9 Mengetik surat keterangan kehilangan KARIS /JKARSU 0 15 Surat 100 12 bin
10 [Mengetik surat keterangan belum memiliki KARIS/ KARSU 0 20 Surat 100 12 bin
- - s e — —-——'-———— - —
11 |Membuat laporan pertanggung jawaban kegiatan 0 12 Laporan 100 12 bin
—t— i = - -
JUMLAH ANGKA KREDIT 4]
Kota e, 02 Januan 2018
Pejabat Pen) Pegawa N ang Dinilas
>
OKKY PRIQ RAHMAD, S Kom NUREANAH,S. Sos
NIP_ 19H30307 200903 1 003 NIP 198084925 200701 2011
Cataran

* AK Hap PNS vang memanghu jabawn funpuional tertentu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LISA HALIMAH SANTI, 5.5TP

Jabatan . Staf Subbid. Pengembangan Kompetensi BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom

Jabatan . Kasubbid. Data, Infopeg dan Fasilitasi ASN  Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2. Januari 2018

PIHAK KEDUA,

OKKY PRIO RAHMAD, S.Kom LISA HALIMAH SA
NIP. 19830407 200903 1 004 NIP.N 9940513 2

AK PERTAMA,



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1. PEJABAT PENILAL

P —_—

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

NO N0 |11 PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILAI
- S i — 1
1 |Namz OKKY PRIO RAHMAD S Kam 1 [Nama L1SA HALIMAH SANTL 55TP
2 INIP 19830407 200902 1 003 NIV 19940513 201609 2 00]
{ |pangkat/GolRuang  |Penata / (ill/c) 3 |Panekat/Gol Ruang  |Penata Muda / [1l1/a)
3 [labatan Kasubid Data, INKA dan Fasilitasi ASN 1 {lzbatan Staf
5 |Umt Kerpa Badan Kepegawaian dan Pecngembangan SDM Kota Bimaj 5 [Umit Keupa Badan Kepegawaian dan Pengembangan §
B b SRS
TARGET
O i1 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUAST/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melakukan input data Penyelenggara Negara untuk pemutakhiran data
14 I
1 bagi Wapb LHKPN lingkup Pemerintah Kota Bima o 100 Dokumen 100 12 | bin
" B . - " - . = x
5 Melakukan pengaktifan akun online Wapb LHKPN, semngga dapat o 1OD Dokumen 100 2z | bin
menggunakan modul 2-Filing
Melakukan input data penugasan pindah masuk pegawa dalam data base
3 |kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota 0 20 Bet kas 100 12 | bln
Bima
Melakuk it kerys : Aphk: Telayans
P lelakukan |npu_t data pindah unit kena pada Sistem Aplikasi Pelayanan i o B K4S 100 12 bin
Kepegawalan (SAPK) On line
L M
_ |Melakukan input data penugasan pindah masuk pada Sistem Aplikasi
i} 2 e 100 i b
2 Pelavanan Kepegawaian (SAPK) On line ‘ . Baras 2 L
& Membuat laporan pertanggung jawaban terhadap kegiatan vang 0 1 Dokumen 100 12 bin
disampaikan kepada atasan langsung
JUMLAH ANGKA KREDIT 0
Kota Bima, 02 Januari 2018
Pejabat Pemilai, Pegawal Neger) Sipil Yang Dinilai
= | ]
e = f//
OKKY PRIO RAHMAD, S Kom LISA HALIMAH SANTL S.STP
NIP. 19830407 200903 1 003 NIP 19940513 201609 2 001
Catatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DESSY TRISNAWATI, SE

Jabatan . Staf Subbid. Pengembangan Kompetensi BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A.ROSYID RUUM HADI, SH, M.Hum

Jabatan . Kasubbid. Pengembangan Kompetensi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
" ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, = Januari 2018

PINAK EDUA~ PILAK PERTAMA,
ifl. ,{
ks
i
A ROSYID RUUM HADI, SH, M.Hum DESSY TRISNAWATI, SE

NIP. 19860717 201101 1 017 NIP. 19841231 200312 2 002



SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

N9 | L PEJABAT PENILAI NO |IL. PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILA!
Nama A ROSYID RUUM HADI, SH, M. Hum 1 Nama DESSY TRISNAWATI, SE
[ 2 NiP 19860717 2011011 017 2 |NIP 19841231 200312 2 002
‘ Pangitat/Gol Ruang Penata / Illc 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tkl / llb
[ 4 [Jabatan Kasubid Pengembaigan Kompetensi 4 |Jabatan Staf
| 5 {Unn [Kerya BKPSDM Kota Bima 5 [UnitKerfa BKPSDM Kota Bima
TARGET
NO 1, KEGIATAN TUGAS [ABATAN AK
| KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
| ]!l:'.':-‘.;e:- dar Meny askran erkas calam rangka pelaksaan Upan Dinas Tk | dan 7k i 0 4 berkas 100 1 i bin
| . IMengstx 3% Tugas Belajar 0 12 berkas | 100 12 : bin
|— Mengel« SK [jn Beiajar [ O 20 berkas 100 12 | bin
: 1 |Mengelx Laporan Kegiaian Seleksi pemberian SK Tugas Beiajarfljin Belajar 0 6 berkas 100 3 bin
’[ 5 |Mengetk Surat Rexomendasi mengikull Seiexst U an masuk Perguruan Tinggi 0 20 berkas 100 12 bln
B o | 20 [oenas [ w0 |5 [
||' =~ [Menget «eiengkapan agmnisiras) pembenian dara baniuan lugas belajar 0 3 berkas 100 1 bin
[ n Mengels dan menyapkar agnirisi’as: pelaksanaan Pemetaan ompelens 0 5 berkas 100 2 bin
[Me'aksanakan Tugas Aednasan Lannya 0 12 kegiatan 100 12 | bin i
’ JUMLAH ANGKA KREDIT 0 | I

NIP 19860717 201101 1017

Kota Bima, 2 ]anuari 2018
Pegawal Neger| Sipil Yang Dinflai

NIP. 19841231 2003122002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASIYAH, S.Sos
Jabatan : Staf Subbid. Disiphn, Penilaian Kinerja Dan Penghargaan Aparatur BKPSDM
Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASITAH ADHIYANTI, S.Psi

Jabatan . Kasubbid. Disiplin, Penilaian Kinerja dan Penghargaan Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, -2 ]Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A o
MASITAH ADHIYANTI, S.Psi ASIYAH, S.Sos

NIP. 19811008 200803 2 002 NIP 19850903 200701 2 001



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL.

PENILAI NO [IlPEGAWAI NEGERI SIPILYANG DINILAI
= : i —
xama MASITAH ADHIYANTI, S_Psi. 1 [Nama ASIYAH, S Sos
\IP 19811008 200803 2 002 2 [NIP 19850903 200701 2 001
Faﬂg}(at,‘(;oi.!{uang Penata / lllc 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda / llla
Kasubid Disiplin, Penilaian Kinerja, dan 2 abstan Staf
tan Penghargaan Aparatur a i
it Kerja BKPSDM Kota Bima g Unit Kerja BKPSDM Kota Bima
) — - S
TARGET
111. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK - KUAL/M ===
] KUANT/OUTPUT UTU WAKTU BIAYA
p s - . —— .
k < lahan data daftar hadir PNS Lingk emerintah
giqklf an pengolahan data daftar hadir ingkup Pemerin 460 T 100 12 bin i
Bima
— — —_— — -
Trmbual Laporan Pemotongan Tunjangan Kinerja 12 Laporan 100 12 bin =
| — == SR
elakukan Pengolahan Data Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil %
s 49 ) : ( -
gkup Pemerintah Kota Bima Tahun 2017 : Pakumen 160 1 o
embuat atau mengerik Nominaif Sasaran Koerja Pegawal lingkup
? ? k > 100 4 t =
pemerintah Kota Bima Tahun 2017 ! PDokumen s
Hembuat surat pelaksanaan kegiatan Satya Lancana Karya Satya 1 Dokumen 100 1 bin
Memilah Bahan usul Satya Lancana Karya Satya 75 Dokumen 100 4 blin =
Hengetik Daftar Nominatif usulan Satya Lancana Karya Satya 1 Dokumen 100 4 bin
- S =
L?ﬂlllah satya lancana karya Satya Lancana Karya Satya 75 Dokumen 100 4 bin -
fembagikan Satya Lancana Karya Satya yvang telah diterima 15 Dokumen 100 12 bln -
Melaksanakan tugas kedinas lain 12 Kegiatan 100 12 | bin
JUMLAH ANGKA KREDIT
Kota Bima, 2 Januar: 2018
Pejabat Penilai, S Pegawai Neger: Sipil ‘1’:1ilg Dinilai
M
MASITAH ADNIYANTL, S.Ps). ASIYAIL S.Sos
. NIP. 19811008 2008073 2 002 NIP. 19850903 200701 2001
an

bag PNS yang memangku jabatan funpgsional tertenty




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YUNITA PURNAMA D. AL AQAD, SSTP

Jabatan - Staf Subbid. Diklat BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ABDUL HARIS, S.Sos

Jabatan . Kasubbid. Diklat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2~ Januari 2018

PIHAKKIEDUA, PIHAK PERTAMA,
)
ABDUL HARIS, S.Sos YUNITA PURNAMA D.AL AQAD, S.STP

NIP. 19670827 199103 1 006 T NIP. 19930603 201406 2 001



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NC || PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
'| Nama 'H ABDUL HARIS, S SCS 1 |Nama YUNITHA PURNAMA DEWI AL-AQAD
|
2 (WIP (19670827 189103 1 006 2 |NIP 119930603 201406 2 001
| 3 )Pangkau'cm Ruang IF’eﬁata Tk | {I/d} 3 |PangkatGol.Ruang Penala Muda /lll/a
4 |Jabatan Kasubbid Pendidikan dan Pelatinan 4 |Jabatan Staf
5 l.Jn': Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Kota Bima 5 |Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Kota E
l TARGET
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUAL T
i KUANT/OUTPUT WAKTU BIAYA
| MUTU |
T
Jenyusan Baran untuk Rencana Kegiatan ¢ Sub Bidang Penaidikan dan Pelatihan 0 1 Dokumen 100 12 Bulan |
2 |Menyusun can menyiapkan rencana kegialan Pelatinan Peningkatan Kempetensi Tenaga BCTLS 0 f 1 Kegiatan 100 12 Bulan |
1 ¥
. Mengetik Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pelatinan Peningkatan Kempetensi Tenaga BCTLS 0 1 Dokumen 100 12 Bulan ll
i 4 "Meryusun can menyiapkan bahan dalam rangka oelaksanaan kegiatan Bimlek Pengelolaan Arsip 0 55 Dckumen 100 12 Bulan l
5 —[i.‘a'!enget:h _aporan Pelaksanaan Kegiatan Bimiek Pengelolaan Arsip 0 1 Dokumen 100 12 Bulan l
= I T
| & | engarsipkan sural-sural keluar/masuk pada sub bidang Diklat 0 20 | Dokumen 100 12 Bulan I
e 1
7 VMelzksanakan tugas kedinasaniainnya 0 12 Kegiatan 100 12 ‘ Bulan ¥
— |
| JUMLAH ANGKA KREDIT 0 l ]
l
§ Kola Bima, 2Januar - 31 Desember 2018

Pejavat/Penial

}I\.‘
H AEIDUWHARES‘ $.808
NIP 18670827 199103 1 008

Pegawai Negeri Sipil Yfanﬁ Dinilai,

YUNITHA PURNAMA DEWI AL-AQAD

NIP. 19920603 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP SURYA RAHMAN, S.Sos

Jabatan . Staf Subbid. Diklat BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDUL HARIS, S.Sos

Jabatan - Kasubbid. Diklat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, ™ Janug#ri 2018

PIHAK KEDUA,

ABDULYIARIS, S Sos ASEP’SURYA RAHMAN, S Sos

NIP. 19670827 199103 1 006 NIP. 19790123 200312 1 008



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj

Nama © ASEP SURYA RAHMAN, S.Sos

Jabatan : Staf Subbid. Diklat BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HARIS, S-Sos

Jabatan : Kasubbid. Diklat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, ™ Janugri 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK

ABDULYIARIS, S Sos ASEP’SURYA RAHMAN, S.Sos

NIP. 19670827 199103 1 006 NIP. 19790123 200312 1 008



SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO I'i. PEJABAT PENILAI NO Il PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
|
1 |Nama [H ABDUL HARIS, S.S0S { [Nama [ASEP SURYA RAHMAN. S Sos
2 |NIP 1198?082? 199103 1 006 | 2 |NIP 19790123 200312 1 008
3 |PangkatGol Ruang Penata Tk. I (Ilia) 3 |PangkaVGol.Ruang Penata Muda /!l!/a
4 |Jabatan Kasubbid Pendidikan dan Petatihan 4 |Jabatan Staf
5 ‘Uml Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima 5 |Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Kota B
' TARGET
NO ‘ IIl, KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUAU [
[ KUANT/IQUTPUT WAKTU BIAYA
| MUTU
|
J_fﬁeryus.-:* Sahan untuk Rencana Kegiatan di Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 0 1 Deckumen 100 12 Bulan
2 li.r".eﬂy;, sun can menyiapkan rencana kegiatan Diklal Kepemimpinan Tingkat Il, Tingkat Il dan Tingkat IV 0 i Kegiatan 100 12 Bulan
3 riMengehk Laporan Pelaksanaan Kegiatan Diklal Kepemimpinan Tingkat Il, Tingkat IIl dan Tingkat IV 0 1 Dokumen 100 12 Bulan \
| Meayusu n | 1 ran laksar Diklat Praj i CPN
k.e wusun dan menyiapkan pahar dalam rangka pelaksanaan kegiatan Diklat rajabatan bagi CPNSD 0 55 Bakian 100 ' Bulan ’
; ll(.:c.'o."gar | 11 dan Golongan lll |
et ] \
I| Mengelix Laporan Pelaksanaan Kegialan Diklat Prajabatan bagi CPNSD Golongan |, || dan Golongan |l 0 1 Cokumen 100 12 Bulan |
|
| & |Mengarsipkan sural-sural keluarmasuk pada sub pigang Diklat 0 20 Dokumen | 100 12 Bulan
. | |
7 |Melaksanakan tugas sedinasan lainnya 0 12 Kegiatan l 100 \ 12 Bulan |
I - ; |
JUMLAH ANGKA KREDIT l o | ‘ | | |
Kota Bima, 2 Januar - 31 Desember 2018

Pejanat Penilai
/ol
i
'fl'\
o
v
H. ABDUL HARIS, §.808
NIF 10670827 199103 1 006

Pegawai Neger: Sipi Yang Dinilai

oy
/]
ASEP SURYA RAHMAN, S.Sos
NIP. 19790123 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AD.SOCHWAN

Jabatan . Staf Subbag. Umum dan Kepegawaian BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AFFAN, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawalan dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
- -__-{-u_jﬁ:‘___ XIS
AFFAN, SE AD. SOCHWAN

NIP. 19770401 200604 1 016 NIP 19820619 200701 1 004



— i = - -
FORMULIR SASARAN KERJA L |
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO || PEJABAT PENILAI | NO |1l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
‘ 1 (Nama [AFFAN, SE 1 |Nama AD SOCHWAN
{ 2 [NIP | 19770401 200604 1 016 2 NIP 19820619 200701 1 004
[ l'.’nf‘.gim'..";a' Huang Penata / Mi/c | 1 |Pangkat/GolRuang |Pengatur /ll/c
] 4 [labatan [Kasu bbag Umum dan Kepegawaian 4 |labatan Staf
| [Lnit Kerpa lH.ul;m Kepegawaian dan Pengembangan SDM 5 |UnitKerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
- TARGET

NO | 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK I l

|' KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU l BIAYA
| ]Mungeuk konsep recana kebutuhan barang SKPD periode 1 tahun dan periode 5 tahun 0 2 [ Dokumen 100 1 I Bulan ]
| 2 |Mencetak dan memproses pengesahan rencana kebutuhan barang SKPD 1 tahun dan periode 5 tahun 0 2 Dokumen 100 1 Bulan [
l.l 1 Mencatat penerimaan barang persedian SKPD kedalam buku atau format data isian persediaan SKPD 0 12 Dokumen 100 12 Bulan
bd I. Menyimpar, mendistribusikan dan mencatat pendisbusian barang persedian SKPD 0 12 Dokumen 100 12 Bulan
I 2 IMelakukan |nve:-.mrlsasunnrl}-.n‘:a dan kondisi barang serta mencatat barang milik daerah yg ada di SKPD kedalam buku 0 12 - 100 12 ik
- Lnvenvetarisas) birang SKPD
| }."-'.c.'wrm‘.a barang dari hasil pengadaan dan penyerahan dar instansi lain dan membuat berita acara serah terima barang dan 0 . — 100 12 Bt

mendistribusilan I
| 7 |Mencatat barang dari hasil pengadaan dan penyerahan barang dari instansi SKPD kedalam buku / kartu inventaris barang 0 ] Dolkumen 100 12 Bulan \

4 ?-1enger|l.< konsep usulan pemeliharaan barang bulanan SKPD dan mencatat pemeliharaan barang SKPD kedalam buku 0 12 S 100 12 Bulan
pemeliharaan Barang SKPD
-

Mengumpulkan menyiaplan bahan dan mengetilke konsep serta memproses pengesahan dan penyampaian laporan 1
| b P A i S - p ekes Beng PR ' 0 16 | Dokumen | 100 12 | Bulan |
| \persediaan dan laporan rekonsiliasi barang milik daerah (BMD) SKPD
|l i .',‘\1f~‘|‘1,‘zﬂripmlmn ¢an menviapkan bahan serta mengetk konsep laporan barang inventaris dalam laporang barang per 9 2 Dok 100 5 ' Bulan !
Ii___ I —MmMesicd }

1 Seagumpulican dan menviaglan bahan serta mengetik kensep usulan penghapusan barang SKPD dan mencatathya kedalam
Y ol () 1 i
Db N penghapusan l I S I koo i ’ Bulai
|r_ju__7_|"-'u:\-|1-.1.1'. faporan pelaksanaan tugas buinnan 0 12 Laporan [ 100 | 12 E Bulan [
4 [ eliksanakan tugas lain yg diberilan oleh atasan sesua bidang tugas 0 24 Kegiatan 100 12 | Bulan |

Pejabat Penilan,
fAXL’“‘“
ok
NIP. 19770401 200604 1 016

_Atiatan

* AR Fl.:g! PNS vang uneﬂ'.‘r:-‘,_;'r.c. mhatan .’ungsiona’ tertentu

Kota Bima, 2 Januart 2018

Pegawai Negeri Sipt! Yang Dintlai

4D SOCHWAN

NIP 19820615 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AHMAD ISHAKA

Jabatan . Staf Subbag. Umum dan Kepegawaian BKPSDM Kota Bima

selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama - AFFAN, SE

Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang, diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, "1 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK 5’T'IRWA.
/ 4 o } ,-A/\ﬁ:f%\_ =
— _;‘——(_..4__ — ( : lrl.,rl
AFFAN, SE AHMAD ISHAKA
NIP. 19770401 200604 1 016 NIP. 19761231 200701 1 086



-

AW AT NESEIR STETT

| NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

IL NO |1 PEJADAT PENILAI

|

I ‘.\’.U:;n [A1TA NSk | 1 [Namn |Mm:|u| [shaka
L[N (10770401 200604 1 010 2 |NIP ‘1‘}7612.’!! 200704 1 0HG
| li]"”"“l""‘ Fol R et /e 3 Panglat/Gol Ruang [Penita 11/ |
\ i.-,.u-..n.; [Caxuhiag Unun din Kepegawalon 4 |Jabatin [Pungemud! (sopl) |
b 5 |I,,|,n RCIRN Bacan Kepegawalan dan Pengentbangin SDM Kota Blma 5 [Unit Kerfs Bacan Kepegawalan dan Pengembangon SOM Kota Bima 1
- o I TARGET |
| NO 111, KEGIATAN TUGAS JABATAN AK {
] \ KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA |
|' L i'\ﬂemnr:ksn xond/s| kendaraan dengan mangacek rem, minyak, oli ' |
i ‘mosm, lumpu,alrakl, banaln, dan memanaskan mesin kendaraan untuk 0 15 Koglatan 100 12 oln J
Jmenga!ahu: kondlsl suara mesin | |
i 2 |[Mornwut kendaraan dengan cara membporsikan masin, ruang didalam ‘, | ‘ \
| @an ruang diluar k_undnrun terta monjaga kalengkapan kendaraen agar 0 240 Kegletan 100 19 bin |
- |borslh raplh dan slap pakal
| |
| A (Mengaiarkon pejabal dan 1amu pemerintah daerah sesual perintah pimpinan
' |gan mamatuh  [nlulint ) mpal tujuan f
::Im:;- atuhl paroturan (nlulintas yang berlaku agar sampal tujuan dengan 0 38 Koglaten 100 12 bin
L |
(0 TMomparoaixl kergsakan kel pada kendsraan agar berfungsl dengan balk | N I|
TR [Melagarken polaksanan (ugas kepada alnson oerdasaxan hasll kerja sebegnl | . i |
| [banan avaluasl bagl atesan 0 180 Dokumen 100 12 ‘ bin |
| | |
' ) ' | 1 ‘ |
L | 3 |
. | |
A T mn |
e 14 - I I I [ T ;| 1 |— i
JUMLAH ANGKA KREDIT | ! l '| | | |

Porabut Pential,

NIPL 14770401 200604 1 016

Lokt
< AR Bag PNS yang memanglu jrbatan [ungstonal tertentu

2 lanuari 2018

Pegawal Negert Sipil Y:_;‘nu Dinllal
/)
(W
\"ﬂxmm.lahnkn

NIP. 19761231 200701 1 086



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BENNY ARIF RAHMAN, SE

Jabatan . Staf Subbag. Umum dan Kepegawaian BKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AFFAN, SE

Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, "Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ ' {?/"/‘
AFFAN, SE BENNY ARIF RAHMAN, SE

NIP. 19770401 200604 1 016 NIP. 19730929 201001 1 004



NO |Il. PEGAWAI NEGERI 8IPIL YANG DINILA}

/NO [I. PEJABAT PENILAI
l INEmE AFFAN SE 1 [Nama BENNY ARIF RAHMAN, 8 E.
2 ‘NJP 19770401 200804 1 018 2 [NIP 19730929 201001 1 004
l 3 ‘F‘*&:r‘.ghauﬁc'l Ruang |Penate /lll/c 3 |Pangka!t/Gol Ruang |Penata Mude / lll/a
A 'l.mm:‘.s;r- Kasubag Umum dan Kepegaweian 4 |Jabalan Pengadminiairas Umum
'l__ q |Unit Karé |Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima 5 |Unit Kerja |Badan Kepagawalan gan Pengembangan SOM Kota Eima
| Nf.’.}lI I, KEGIA TUG ABATAN AK TARQRT
| B2 e — KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU| WAKTU | BIAYA
Ii 1 |Membuat daftar hadir (ebsansl) PNS dan Honorer 0 300 |dokumen 100 12 bin
| 2 |Merexapulas apsens kehacliran 0 | 300 [dekumen 100 12 bin
b
| 3 |Manarima menyortir surat masuk dan surat keluar 0 | 1500 |sural 100 12 | din
|
| 4 |Mengumpulkan bahan SK kenaiken pangkat pagawal BKPSDM 0 10 |dokumen 100 12 | bin
i[ 5 i?'»‘!a".'c..-a'. Daftar Urut Kepangkatan pegawal BKPSOM 0 10 |dokumen 100 12 | bin .
y |
| 6 l'rv*leﬁympkan banan dan membual berkala pegewal BKPSDM 0 10 |dokumen 100 12 | bin '|
7 }Meiaksarakan tuges kadingsan lain sasual perintah atasan 0 10 |Kegiatan 100 12 | bin
\ |
| 8 ]Mer‘cdat laporan kegiatan 0 | 10 |laporan 100 12 | bin
L |

Pejapat Penia

¢ :
QA
. y, \

NIP 19770401 200604 1 016

adbilan

CAK Bagl PNS yang memangka abatan fungslo nul tertentu

Raba 2 Januarl 2017
Pegawal Negerl Sipil Yang Dinila

NIP. 19730929 201001 1 0C4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD YULIANSYAH, S.Sos

Jabatan - Staf Subbag. Perencanaan dan KeuanganBKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ABDILLAH, S.Sos

Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, ™ Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
o . i‘
L/ K \h .}‘:( [ }\"'/ 1". \NL
i o ! [y
ABDILLAH, S.Sos MUHAMMAD YULIANSYAH, S.Sos
NIP 19811107 200003 1 002 NIP. 19780801 200701 1 011



PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO '|I PEIABAT PENILAL NO [IL PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILAI
I Nama [ AYDILLAK, § Sos I [Nama MUHAMMAD YULIANSYAH, S Sos '
2 |NIP 119811107 200003 1 002 2 |NIP 19780801 200701 1 011
4 Pangsat/Col Ruang Pensta Moda TH L/ 1N/ 3 Pangkat/Gol Ruang Penata Muda / Hl/b
¢ |anatan | Kasubag Perencanaan dan Keuangan 4 {labazan Bendahara Pengeluaran
! 5 Unit Kera | Badan Kepegawazian Dan Pengembangan SDM 5 Unit Kerja |Badan Kepegawalan Dan Pengembangan SDM
| TARGET
NO 111 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
! KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU AIAYA
|'-'e":.:i . wang belanja kegiatan SKPD dur| rekening kas SXPD dan menyimpannya kedalam brand Kas SKPD untuk 0 24 ' Haglatan 100 12 |Bulan
| PENZIMANAN Jang
.[ Melakukan pembayaran dan pengeluaran kas atas taglhan-tzglhan dan kebutuhan belanja pelaksanaan program dan [
¢ legiatan SKPD dengan membuat bukti pengeluaran berdasarkan DPA, surat dinas dan perintah plmpinan untuk tertib | 0 180 | Dokumen 100 12 | Bulan
administras: Keuangan ' i |
3 |Melavani permintaan uang muka berdasarkan surat perintah dan petun;uk pimplinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas 0 24 Dokumen 100 12 |Bulan |
4 [Mengelola uang sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk bahan pertanggunglawaban 12 Dokumen 100 12 | Bulan ]
Mengatat penerimaan dan pengeluaran uang atau kas ke da.zm formulir, daftar atau buku kas pengeluaran vang telah |
| s sesual buktl pengeluaran dan berpedoman pads orosedur dan ketentuan yang berlaku untuk bahan 0 48 Dokumen 100 12 | Bulan
I ngrunglawaban dan pelaporan |
I & .-‘g" tun‘t gan mengajukan surat pe ml::a:mI pembayaran (SPP; UP,CU, TL'.dan LS ke Pengguna Anggaran berdasarkan buktl 0 24 P 100 | 12 BHAni |
belanja dan surat perintah untuk mengurus keuangan untuk penerbitar 5PM | |
Mengurus dan menyampalkan surat perintah membayar (SPM) uang [UP, GU, TU dan LS) beserta dokumen pendukung i |
[ i lainnya e BUD berdasarkun prosedur dan ketentuan yang berla<u untuk penerbitan SP2D. ¢ Cad Bokumen 1o 12, [Bulan |
‘ . !ﬂ-‘.e’"ge:u |Ito:'.='e; laporan per:aﬂggrr:g,nwaban belanja atau pengeluaran dan penutupan Kas bulanan berdasarkan bukti dan 0 24 el 100 12 | Butss i'.
i data penertmaan dan pengeluaran sebagal bahan pertanggunglawaban |
Mengetlh konsep laporan reallisasi pendapatan dan belanja SKPD semester pertama dan Laporan Keuangan SKFD
’ a 8 Pl SRR & P A ] P : P 8 0 Z Doltumen 100 12 | Bulan f
nardasarkan reallasasi pendapatan dan belan|a sebagal bahan pertanggung jJawaban pengelolaan Keuanagan SKPD |
[ 10 Mengurus pengesahan RKA dan DPA SKPD sesual prosedur dan ketantuan sebagal dasar dan acuan pelaksanaan belanja 0 2 Kegiatan 100 12 Bulan] |
; i Membunt '..'|par.1n pelaksanaan tugas serta memberl saran pertimbzngan kepada atasan sebagal bahan evaluasl dan | 0 12 Eaporan 100 12 | Butan ||
penentuan kebiakan olel atasan |
12 | Me nksanakan tugas lain yang dineikan cleh atasan sesuai bidarg tugasaya 0 24 Kegiatan Ii 100 | 12 Bulan | |
Kota Bima 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilas
I8
NIP 19811107 202903 | 02 NIP. 197680801 200701 1 011
Cututan

* AK Bagi PNS vang memanghu jabatan fungsional tertentu




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YAMIN, S.Sos

Jabatan . Staf Subbag. Perencanaan dan KeuanganBKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDILLAH, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, v Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(/;L?) R

ABDILLAH, S Sos MUHAMMAD YAMIN, S Sos
NIP. 19811107 200003 1 002 NIP. 19830706 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARMIN

Jabatan : Staf Subbag. Perencanaan dan KeuanganBKPSDM Kota Bima

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDILLAH, S.Sos

Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kota Bima

selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 72 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
| T
S N
ABDILLAH, S.Sos SHHARMIN
NIP. 19811107 200003 1 002 NIP. 49781212 200701 1 022



Tk A T e et 158 S S LN A A B
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO I|!.i’[~:|ﬁ\BAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAI
1 (Nama ABDILLAH, § Sos 1 |Nama SUHARMIN
2 (NIP 19811107 200003 1 002 2 NIP 19781212 200701 1022
3 [angkat/Gel Ruang Penata Muda TK |/ 1H/b 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /11/c
| ﬁ,la:mtan Kasubbag. Perencanaan dan Kevangan 4 |labatan Staf
5 !'.,i.— tRel Badan Kepegawalan dan Pengembangan SDM 5 |UnitKera Badan Kepegawalan dan Pengembangan SDM
] TARGET
NO !| 11 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
| KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
: |
' Sia S nellt keler i - ' [ i : .
Menerima dan menellt kelengkapan berkas surat pertanggungjawaban helanja keglatan dari unlE kera 0 850 Dokumen 100 12 Bulan
[Lingrup bacan sesual pecoman dan prosedur yang berlaku untuk tertib administrasl keuangan SKPD
|. Brr ko e C R g f lani \ ! I
\1tr‘.ﬂ_..|-,‘,..l v mencetak n[-l“-.LI,rdﬂP.af pembayaran belanja honor lingkup sexretarial sesual SK Tim dan 0 20 Biakiiiai 100 12 Bulan
[..ﬂ..:m:- DPA Lntuk menjad! bukt pembayaran honor J
- + - = 1
dengetk dan mencetak Konsep sural perintah tugas dan surat perjialanan dinas PNS lingleup badan sesual 0 424 o — 100 12 Bulan
Lisposist pimpindn untuk dasal pelaksanaan perjalan dinas
depgetlk dan mercetak kensep kultans| dan faktu nj t s 1¢l: { \
l. rgetl J A mercelak kansep Hulia .sl an faktur belanja kegiatan SKPD sesual rincian DPA SKPD dan 0 850 Dokimmen 100 12 Bulan '
| petuniuk Bendanara untui tertib administras keuangan SKPD |
[Mengetik ‘ormat dan menginput ish 2lan)q tIuan ' J i f
'\1,ng,.l format dan menginput data isian rentana belanja ganti uang persediaan (GU] sesual pedoman dan 0 80 Dikiiiieh 100 12 Bulsh |
|r-e."..'.'\g..--< pimpinan untul dasar permintaan belanja kegiatan SKPD | |
|"tengumpuikar mengis: data pelanja, menghlasifixasi dan meneliti kelengkapan berkas pengajuan surat |
C r_-er-*-::.m'.peﬂ-.myar;ijF‘P'_-EJP.GL‘.TU‘Jar.Ls'm:PerggunaAftggaranbelunsa.'kanpcdamandun 0 115 Dokumen 100 12 Bulan ‘
niosedur vang berlaku untuk keakuratan pengajuan SPP |
"embawa dan menyampaikan surat perintah membayar [SPM) uang (UP,GU, TU dan LS) beserta dckumen 0 15 Keglatan 100 S potan | —1.
sendukung lalnnya ke BUD bergasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaky untuk penerbltan SP2D. gl = . | )
Mengumpulkan dan memeriksa kelengkapan bahan dan dokumen untuk penyusunan laporan [ .'I
nertanggunglawaban belanja atau pengeluaran dan penutupan kas bulanan berdasarkan bukti dan data 0 24 Dokumen 100 12 | Bulan | |
penéerimaan dan pengeluaran sebagal bahan pertanggunglawaban "
*4engumpulkan dan memeriksa kelengkapan bahan dan dokumen untuk penyusunan laporan realisas!
! sendapatan dan belanja SKPD semester pertama dan Laporan Keuangan SKPD berdasarkan reallasas! 0 2 Dokumen 100 12 Bulan
nendapatan dan belanja sebagal bahan pertanggung Jawaban pengelolaan keuanagan SKPD
Memproses pemarafan dan penandat \ i ; 1t
. femp oses pemarafan dan penandatanganan RKA dan DPA SKPD sesual prosedur dan ketentuan sebagal 0 2 Keglatan 100 12 Bistan
|casa: danacuan pelaksanaan belanja |
sgran pelalisanaan tugs member: saran pertimbangan kep ta agaib |
- an pelaksanaa g‘l?st‘ﬂ& mber: suran pertimbangan Kepada atasan sebagai bahan 0 12 Laporan 100 12 | Bulan
! gV n penentuan kebijakan oleh atasan I
2 |'dsiaksanaxan tugas lalnyanrg diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya 0 25 Kegiatan 100 | 12 | Bulan | i
' | JUMLAH ANGKA KREDIT 0 | | l! |
| L
Kota Bima,

/'l':J'J t Pentia
A\( '

NIP 19811107 200003 1002

atatan

AK Bagi PNSyana memangiu jabatan fungsional tertentu




